
em Alto Nível



Programa individual que tem a finalidade de desenvolver 

a performance de empresários e líderes, para maximizar 

seus resultados através das equipes/pessoas. 

Processo estruturado a partir do autoconhecimento do 

profissional e sustentado por e novo modelo mental com 

foco em resultado. Tudo isso fundamentado por ferramentas, 

plano de ação e indicadores de progresso de acordo com as 

expetativas do profissional e da organização. 

Coaching individual



Programas que tem como propósito desenvolver a 

mentalidade da construção coletiva de aprendizados.

Em grupos, os profissionais serão estimulados a promoverem a troca 

de experiências e juntos trabalharem com foco no seu plano de ação 

individual olhando competências comportamentais. Cada programa 

possui um objetivo específico a ser definido pela organização 

conforme demanda.

Coaching em grupo



Introduzir os participantes ao tema e 

desenvolver skills comportamentais 

para gerir ou atuar estrategicamente na área 

ou com o tema.pecífico a ser definido pela 

organização conforme demanda.

Programa Compliance
na prática

Programa liderando
a sua Vida

Programa voltado ao profissional que quer um 

novo significado em sua vida e sua carreira.

É um programa objetivo e prático com foco em 

planejamento e mudanças através de ações 

imediatas.



Após o processo de coaching o participante poderá ter a 

supervisão mensal ou quinzenal da coach para execução do 

plano de ação e suporte nos desafios do dia a dia. 

A coach dará suporte e acompanhamento na implementação 

das ações planejadas. 

Vai verificar junto ao profissional os impactos dos novos 

comportamentos e com o uso de ferramentas criativas, garantir 

as repetições necessárias para assimilação das competências.

Supervisão
Pós Coaching



Programa voltado para profissionais que pretendem 

desenvolver competências comportamentais do Lider Coach 

para atuarem junto das suas equipes e obterem os 

melhores resultados. Autoconhecimento, Valores, Missão, 

Visão Sistêmica, Gestão do Tempo e Tarefas, comunicação e 

Feedback, Liderança Situacional são competências que todo 

Líder Coach deve ter e aqui neste programa você vai aprender 

a desenvolver todas e usá-las no dia a dia.

Programa
Líder Coach



“O que trouxe você aqui não o levará até lá ”
Marshall Goldsmith



ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES

SESI/SC SILMAQ UNIMED

CISER ROSAMARIA LIOTTO
ZEN S/A ZEN S/A

BANPARA



Desde 2015 atuamos no mercado de Coaching Executivo para o desenvolvimento 
comportamental na evolução da liderança de diversos níveis. 

Master Coach Executiva e de Negócios 
pela Developed International Coaching, 
na empresa Rose Vendrami

Membro da empresa SBC - Sociedade 
Brasileira de Coaching 

Analista de mapeamento de Perfil 
Comportamental DISC pela Solides LCC.

Analista de Perfil Comportamental MBTI 
pela instituição Fellipelli, Consultoria em 
Recursos Humanos

Sólida experiência corporativa de 10 anos 
na empresa SESI Santa Catarina em 

temas para Ética Empresarial, 
Desenvolvimento de Lideranças e Coaching 
em empresas nacionais e multinacionais.
Ouvidora licenciada pela Associação 
Brasileira de Ouvidores na instituição 
Associação Brasileira de Ouvidores – ABO 
Nacional.

MBA em Gestão de Negócios e Pessoas na 
instituição de ensino FGV.
Especializou-se em Filosofia Política e Ética 
Prática pela instituição de ensino UFSC.

Graduou-se em Filosofia pela instituição de 
ensino UFSC. 

Mini-CV



“Desenvolver competências comportamentais, em 
líderes e empresários, para alcançarem resultados 
sustentáveis através de pessoas e equipes.”

Minha missão




